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W PRzEDszKoLU NR 2 lM. PYZY WĘDRoWNlczKlW WoŁoMlNlE

STANDARDY I POLITYKA OCHRONY DZlECl W PRZEDSZKOLU

Fo*stawy prawne:
. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz

niektórych innych ustaw (Dz. U. z2023 r. poz.1606)
. l.Jstawa z dnia 13 maja 2O1,6 r, o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle

seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z2aż3 r. poz. 1304zezm,|
. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2O23 r, w sprawie procedury,,Niebieskie

Ka rty" araz wzorów form u larzy,, N iebieska Karta" (Dz. U. z żOż3 r., poz. 1870)

o Ustawa z t4 grudnia 2OL6 r. Prawo oświatowe (Dz. U, z 2023 r. poz,900 ze zm.) i przepisy

wydane na jej podstawie
. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201,61679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych

i swob,odnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywv 95l46lWE (ogólne

rozparządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z20!6 r. Nr 11-9, str. 1- ze zm.).

RozDzlAŁ 1

PosTANoWlENtA oGóLNE

§r
iieki,oć

4i

żj

ąi

4)

mowa o:

przedszkolu należy przez to rozumieć Przedszkole nr 2 im. Pyzy Wędrowniczki
rru Wołominie; |ł

dyrektorze nalezy przezto rozumieć dyrektora Przedszkola nr 2 im. Pyzy Wędrowniczki
w Wołominie ;

dziecku należy przez to rozumieć wychowanka przedszkola;

krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub

czy!,tu karalnego na szkodę dziecka, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego

zaniedbanie;

personelu należy przez to rozumieć każdego pracownika przedszkola bez względu na

formę zatrudnienia, współpracownika przedszkola, stażystę, wolontariusza,
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praktykanta lub inną osobę, która z racji pełnionej funkcji lub zadań w przedszkolu ma

{nawet potencjalny) kontakt z dziećmi;

6) opiekunie dziecka należy przez to rozumieć rodzica lub opiekuna prawnego, a także

rodzica zastępczego;

7) standardach należy przez to rozumieć normy określające podstawowe wymagania jakie

rnusi spełnić przedszkole;

8} interwencji prawnej należy przez to rozumieć zawiadomienie policji lub prokuratury
o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka lub zawiadomienie
właściwego sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich o zagrożeniu dobra
dziecka;

9) interwencji kryzysowej należy przez to rozumieć kompleks specjalistycznych działań,
głównie o charakterze psychologicznym, powiązanych z innymi, np. socjalnymi,
prawnymi, medycznymi, na rzecz dzieci oraz rodzin znajdujących się w sytuacji grożącej

kryzysem, w kryzysie lub przewlekłych stanach kryzysowych.

§z

3,. Standardy ochrony dzieci to zasady dotyczące zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi
fo rrn a m i krzywd zen ia, zan i ed ba n ia, wyko rzysta n ia czy p rze mocy.

2, Standardy ochrony dzieci określają:

3.} zasady zapewniające bezpieczne relacje między dzieckiem a personelem przedszkola

!ub, a w szczególności zachowania niedozwolone wobec dzieci;

ż} zasady i procedurę podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu

popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka, zawiadamianie sądu opiekuńcze8o oraz

osoby od powiedzia lne za wszczynanie proced ury,, Niebieskiej Karty";

4\ zasady przeglądu i aktualizacji standardów;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do

stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz

sposób dokumentowania tej czynności;

6} zasady isposób udostępniania opiekunom oraz dzieciom standardów do zaznajomienia

się z nimi i ich stosowania;

7} osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających dziecku

i udzielenie mu wsparcia;

8) sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru dziecka;

9) wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między dziećmi, a w szczególności zachowania

niedozwolone;

10}zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci lnternet;

1liprocedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci lnternet

craz utrwalonymi w innej formie;
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12)zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.
3. W standardach uwzględnia się sytuację dzieci niepełnosprawnych oraz dzieci ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4, StandardY sporządza się, mając na względzie konieczność ich zrozumienia przezdzieci.
5. Przedszkole raz w roku ma obowiązek dokonywać udokumentowanej oceny standardów

W celu zaPewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności
z obowiązującymi przepisami.

6, Przedszkole udostępnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza
w widocznYm miejscu w swoim lokalu, w wersji zupełnej oraz skróconej, przeznaczonej
dla dzieci. Wersja skrócona zawiera tylko informacje istotne dla dzieci.

RozDzaAŁ2
STANDARDY OCHRONY DZIECl l tCH CHARAKTERYSWKA

§s
Przedszkoie ustala następujące standardy och rony dzieci :

1) PolitYka - Przedszkole ustanowiło i wprowadziło w życie politykę ochrony dzieci przed
krzywdzeniem jako akt wykonawczy do standardów;

21 Personel - Przedszkole monitoruje, edukuje i angażuje swoich pracowników w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci;

3) PnocedurY - W Przedszkolu funkcjonują zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz
ProcedurY zgłaszania podejrzenia i podejmowania interwencji w sytuacji zagrożenia
bezpieczeństwa dziecka;

4) Monltoring - Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych
działań z przyjętymi standardami ochrony dzieci.

§ą

1. Standard ,,Polityka" oznacza, że:
1) dYrektor Przedszkola zatwierdził dokument ,,Standardy i polityka ochrony dzieci,,,

odpowiada za ich wdrażanie i nadzorowanie;
Ż) PolitYka ochrony dzieci to załącznik do standardów i jako akt wykonawczy jest realizacją

wszystkich ustalonych dla przedszkota standardów;
3) FolitYka ochrony dziecijasno i kompleksowo określa zasady i procedury obowiązujące

w przedszkolu, których celem jest ochrona dzieci przed krzywdzeniem;
4} ,,StandardY i polityka ochrony dzieci", dotyczy całego zatrudnione8o personelu bez

względu na formę zatrudnienia oraz osoby współpracujące z przedszkolem i mające
kontakt z dziecmi;

5) dYrektor przedszkola wyznaczył osobę odpowiedzialną za wdrażanie dokumentu,
o którym mowa w punkcie ! orazjej zadania;
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6) ,,Standardy i polityka ochrony dzieci" są opublikowane i szeroko promowane wśród
personelu, rodziców i dzieci.

ż, Standard,,Personel" oznacza, że
1) w ramach rekrutacji członków personelu pracujących z dziećmi prowadzona jest ocena

przygotowania kandydatów do pracy z dziećmi oraz ich kompetencje;
2) Przedszkole pozyskuje na temat personelu dane z Rejestru Sprawców przestępstw na

Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i odpowiednio do
Potrzeb z rejestrów karalnoŚci państw trzecich w zakresie określonych przestępstw lub
w przypadkach prawem wskazanych oświadczenia o niekaralności;

3) okreŚlone są zasady bezpiecznych relacji całego personelu przedszkola z dziećmi,w tym
wskazujące, jakie zachowania w przedszkolu są niedozwolone, a jakie pożądane w
kontakcie z dzieckiem;

4i Personel wdraźa i nadzoruje zasady bezpiecznych relacji dziecko_dziecko;
5) Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawową edukację na temat ochrony

dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie:
a) rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencjiw przypadku podejrzeń krzywdzenia dziecka,

c} odPowiedzialnoŚci prawnej personelu dotyczącej obowiązku podejmowania
interwencji,

d) procedury,,Niebieskie Karty";

6i całY personel pedagogiczny przedszkola pracujący z dziećmi i ich opiekunami jest
PrzYgotowany, posiada materiały i Środki oraz podejmuje działania na rzecz edukacji:

a) dzieci na temat praw dziecka oraz ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem,

b} oPiekunów dzieci na temat praw dziecka, wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocą i wykorzystywaniem,

3. Standard ,,Procedury" oznacza, że
1) przedszkole wypracowało zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem;
ŻJ Przedszkole wypracowało procedury, które określają jakie działanie należy podjąć

w sYtuacji krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji na ten temat oraz w sytuacji
zagroŻenia jego bezpieczeństwa p strony personelu, opiekunów, rówieśników i osób
obcych;

3) ustalono osobę odpowiedzialną za przyjmowanie i dokumentowanie zgłoszeń
4} o zdarzeniach zagrażających dziecku oraz składanie zawiadomień o podejrzeniu

PoPełnienia przestępstwa na szkodę dziecka, w tym osoby odpowiedzialne za
wszczyn a n i e p roced u ry,, N iebieskiej Ka rty'';

5) w Przedszkolu ustalono osoby odpowiedzialne za udzielanie poszkodowanym dzieciom
odpowiedniego wsparcia oraz sposób dokumentowania tych czynności;

6) w Przedszkolu wyeksponowane są informacje dla dzieci na temat możliwości uzyskania
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PornocY w trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania.
4. Standard ,,Monitorin g" oznacza , że:

1) ,,StandardY i polityka ochrony dzieci" są analizowane raz w roku, ze szczególnym
uwzględnieniem sytuacji będących zagrożeniem bezpieczeństwa dzieci, oraz w miarę
potrzeb aktualizowane i doskonalone;

Ż) analizY ,,Standardów i polityki ochrony dzieci" dokonuje powołany przez dyrektora
zesPÓł ds. standardów ochrony dzieci sktadający się z przedstawicieli pracowników
Pedagogicznych, w tym specjalistów i niepedagogicznych oraz opiekunów dzieci.

3) dokonując analizy uwzględnia się głos dzieci;
4J zesPÓł ds. standardów ochrony dzieci przygotowuje krótki raport zawierający wnioski

! rekomendacje dotyczące doskonalenia działań na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i przedstawia dokument dyrektorowi przedszkola;

5) w miarę Potrzeb zespół w uzgodnieniu z dyrektorem dokonuje zmian w,,Standardach
i polityce ochrony dzieci".

RozDz|AŁ 3
WERAŹANIE, MoNlToRoWANlE t AKTUALIZAoA sTANDARDóW ocHRoNy DzlEcl

§s
i. Strategia wdrożeniowa standardów to proces obejmujący następujące elementy:

1) Powołanie przez dyrektora przedszkola zespołu ds, standardów ochrony dzieci
sktadającego się z przedstawicieli nauczycieli, specjalistów, w tym psychologa,
Pracowników niepedagogicznych i opiekunów dzieci. Zadaniem zespołu jest
oPracowanie komPleksowego dokumentu ,,Standardy i polityka ochrony dzieci";

Ż} analiza, zatwierdzenie i podpisanie ,,Standardów i polityki ochrony dzieci'' przez
dyrektora i przedstawiciela rady rodziców.

3) wdrozenie całego dokumentu ,,Standardy i polityka ochrony dzieci" poprzez wydanie
odPowiedniego zarządzenia dyrektora zobowiązującego do zapoznania się z tym
dokumentem i bezwzględnego stosowania przez personel i wszystkie osoby mające
kontakt z dziecmi;

4} PrzYgotowanie personelu do stosowania zasad i procedur ustalonych w ,,polityce
ochrony dzieci";

5) upowszechnianie,,Standardów i folityki ochrony dzieci'' ;
6) realizacja w codziennej praktyce zasad i procedur ustalonych w ,,polityce ochrony

dzieci";

7) okresowa analiza realizacji,,Standardów i politykiochrony dzieci" oraz w miarę potrzeb
modyfikacja działań.

2, ,,PolitYka ochrony dzieci w przedszkolu" jako akt wykonawczy ustalonych standardów
stanowi załqcznik nr 1.

§s
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t. Za Przygotowanie personelu do stosowania standardów oraz zasad i procedur opisanych
w,,Polityce ochrony dzieci" odpowiada wyznaczon a przezdyrektora osoba tj. koordynator
ds. standardów ochrony dzieci.

Ż. Koordynator ds. standardów ochrony dzieci odpowiada także za nadzór nad realizacją
zasad i procedur ustalonych w ,,Polityce ochrony dzieci", w tym działania interwencyjne.

3. Osoba, o której mowa w ust. 1- otrzymuje od dyrektora pisemną informację
o Przydzielonych zadaniach. Do zadań koordynatora ds. standardów ochrony dzieci nalezy:
1) przekazanie wszystkim osobom należącym do personelu przedszkola treści

,,Standardów i polityki ochrony dzieci" w formie elektronicznej;
2) zapoznawanie na bieżąco osób współpracujących z przedszkolem i mających kontakt

z dziećmi z treścią,,Standardów i polityki ochrony dziec|';

3i zebranie indywidualnych oświadczeń o zapoznaniu i stosowaniu zapisów,,Standardów
i polityki ochrony dzieci" od wszystkich osób, o których mowa w ust. 3 pkt. 1 i 2. Treść
oświadczenia stanowi załqcznik nr 2;

4} przeprowadzenie szkoleń i warsztatów dla personelu na temat praktycznego
stosowania zasad i procedur opisanych w polityce ochrony dzieci, a w szczególności:
a) poprawnych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko,
b) rozpoznawania czynników ryzyka i symptomów krzywdzenia dzieci,
c) zasad i procedur podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub faktu

krzywdzenia dziecka;

5} udzielanie konsultacji i porad personelowi przedszkola w sytuacjach wątpliwości
i problemów w stosowaniu ustalonych zasad i procedur;

6) przyjmowanie zgłoszeń o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie działań
interwencyjnych zgodnie z ,,Polityką ochrony dzieci'';

7} przygotowanie i przedstawienie dyrektorowi informacji o realizacji swoich zadań do
końca kazdego roku szkolnego

8) udział w pracach zespołu ds. standardów ochrony dzieci;
9) prowadzenie dokumentacji takiej jak:

a) zbiór oŚwiadczeń personelu przedszkola i osób mających kontakt z dziećmi
o znajomości i stosowaniu ,,standardów i polityki ochrony dzieci",

b} plany szkoleń i listy obecności na szkoleniach,
c) rejestr porad i konsultacji dla'personelu,
d) dokumentacja prowadzenia interwencji, o której mowa w § 10 ust. 2 ,,polityki

ochrony dzieci", tym z wykorzysta niem załqczników nr 3 i 4,
e} informacja o realizacji zadań, 

§ z

1. Wdrażanie dzialań dotyczących ,,Standardów i polityki ochrony dzieci" podlega okresowej
analizie iw miarę potrzeb modyfikacji.

2, Za monitorowanie oraz analizę wdrażania ,,Standardów i polityki ochrony dzieci"
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odPowiada Powołany przez dyrektora zespół ds. standardów, o którym mowa w § 5 ust. 1
nkt ,l

3, ZesPÓł PrZeProwadza wŚród personelu i rodziców ankietę monitorującą poziom realizacji
standardów i polityki ochrony dzieci. Wzór ankiety stanowi załqcznik nr 5.

4, ZesPÓł dokonuje oPracowania wypełnionych ankiet i sporządza na tej podstawie raport
z monitoringu zawierający wnioski i rekomendacje, który przekazuje dyrektorowi do
końca każdego roku szkolnego.

5. ZesPÓl, Po uzgodnieniu z dyrektorem wprowadza do ,,Standardów i polityki ochrony
dzieci" niezbędne zmiany w terminie 14 dni od oddania dyrektorowi raportu.

RozDzlAŁ 4
PRZEPISY KOŃCOWE

§s
1, TreŚĆ dokumentu ,,Standardy i polityka ochrony dzieci" wraz zalącznikami uzgodniono

z Radą Rodziców przedszkola.

2. ,,Standardy i polityka ochrony dzieci" wchodzą w życie z dniem o1,,o7,2o24 r.

3, Ogłoszenie treŚci ,,Standardów i polityki ochrony dzieci" następuje poprzez umieszczenie
na stronie internetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola,
również w wersji skróconej, przeznaczonej dla dzieci.

KToR
2 rł, Wołominie

E walaclmia

Podpis dyrektora

F4pA RoDztCÓW
PR7,ED§ZKOLE łr i
i r,r,.,,P ! ", |Ię clrou l l ic z hivvolomln, ul, Polna 32Nlp 1251ssoołó-

; 
"; ;; 

;, o; ;;",;;, ;;; ;-: ; ; ; ;; ; ; ;, ;;: ; ;;;
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Z*łq*łł:k nr 3.

POLITYKA OCHRONY DZlECl W PRZEDSZKOLU

Zbiór zasad i procedur

RozDzlAŁ 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personeIu przedszkola

§r
1. Przedszkole w toku rekrutacji pozyskuje niezbędne dane osobowe personelu oraz

informację o miejscu zamieszkania, w tym osób pracujących na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariuszy, stazystów, praktykantów, także osób, które wykonują inne
zadania w przedszkolu tak, by móc sprawdzić ich w rejestrach, o których mowa w ust. 3 .

2, W ran'lach rekrutacji członków personelu pracujących z dziećmi prowadzona jest ocena
PrzYgotowania kandydatów do pracy z dziećmi, w tym kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanego stanowiska lub kompetencje i uprawnienia do realizacji innych zadań.

3. Przedszkole uzyskuje o każdym członku personelu dane z Rejestru Sprawców Przestępstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i ewentualnie rejestrów
karalnoŚci państw trzecich w zakresie określonych przestępstw (lub odpowiadających im
czYnów zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych oświadczenia o niekaralności.

W przypadku osób takich jak np. fotograf, kamerzysta, członkowie grupy teatralnej firma
zakład, który deleguje pracowników do wykonania tych prac na terenie przedszkola może
W uzgodnieniu z dyrektorem wystawić pisemne oświadczenie, iż te osoby były
sPrawdzone w rejestrach, o których mowa w ust. 3 i mogą wykonywać powierzone im
zadania.

RozDzlAŁ 2

Zasady bezpiecznej relacji personel - dziecko

§z

3,. W Przedszkolu dyrektor powierza dzieci bezpośredniej opiece nauczycieli, których
wspiera w tym zakresie pozostały personel.

Ż, Personel traktuje dzieci z szacunkiem oraz uwzględnia ich godność i indywidualne
potrzeby.

3. Personel traktuje dzieci równo bez względu na ich płeć, sprawność lub
niePełnosprawnoŚĆ, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd.

4. W Przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. przedszkole uznaje,
iz dziecko Wymaga specjalnej opieki i ochrony ze strony dorosłych, w tym personelu

Przedszkola. Dziecko ma niepodważalne prawa, które mają mu zapewnić odpowiednie
warunki Życia, rozwój osobowoŚci i samorealizacji. Personel przedszkola dba, aby
respektowany były prawa dzieci do:

a
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1) bezpiecznych i higienicznych warunków;
korzystania z posiłków i zaspokajania łaknienia;

3 poszanowania ich godności osobistej i nietykalności;
ń akceptacji i szacunku;
5 zabawy jako podstawowej formy aktywności;
6 właściwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-

uczenia się zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwościami;
7} wyrażania własnych myśli, pragnień i potrzeb;
8i aktywności i wyrażania swoich inwencjitwórczych;
9} bezkonfliktowego rozwiązywania problemów;
10} pozytywnego wzmacniania przez dorosłych;
11) spokoju i wypoczynku;
12} ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź

psychicznej;
13} życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju

i edukacji;
3.4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
15) jasnego przekazu komunikatów i oczekiwań oraz czytelnych zasad.

5. Przedszkole pomaga zrozumieć, że funkcjonowanie w grupie przedszkolnejto prawa, ale
takze obowiązki. Dzieci mają obowiązek:
1) przestrzegaĆ zawartych umów dotyczących sposobu zachowania, w tym zasad

bezpieczeństwa;

ż} słuchać i reagować na polecenia nauczyciela;
3) szanować mienie przedszkola;

4) zachowywać porządek i czystość;
5} zgodnie współdziałać w zespole;
6) szanować prawa innych, w tym do zabawy;
7} szanować wytwory pracy innych;
8i stosować formy grzecznościowe;

9} akceptować indywidualność kazdego dziecka, w tym dziecka
niepełnosprawnego;

10) przestrzegaĆ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych osób
dorosłych;

11) polubownie rozwi ązywać konflikty;
12) dbać o swójwygląd; |ł

1-3) informowaĆ nauczyciela o oczekiwaniach, potrzebach, problemach
i n iebezpieczeństwach.

6. W przedszkolu nie wolno stosować wobec dzieci zadnych zabiegów lekarskich bez
zgody ich rodzicÓw, poza nagłymi przypadkami bezpośrednio ratującymi życie
dziecka.
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§g

1. Nauczyciele, którym powierzono dzieci tworzą klimat wychowawczy zapewniający
bezpieczeństwo psychiczne - każde dziecko wie, że może podejść porozmawiać
z nauczycielem, zgłosić problem.

Ż, Komunikatv bądź działania wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

3. w komunikacji z dziećmi personelzachowuje cierpliwość i szacunek:

1) uwaŻnie słucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji;

2) nie wolno personelowi:

a) zawstydzać, upokarzać, lekcewazyci obrażać dziecka,

b) krzyczeĆ do dziecka w sytuacji innej niż pilne zdarzenie dotyczące bezpieczeństwa
dziecka lub innych dzieci,

c) ujawniaĆ informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to informacje na temat
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej,

d) zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny takijak:

- używanie wulgarnych słów, gestów i żartów,

- czynienie obraźliwych uwag,

- nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej,

- wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej
(zastraszan ie, przym uszanie, groźby).

Ą, jeŚli dziecko jest niepełnosprawne w zakresie komunikowania się lub nie posługuje się
jęzYkiem polskim specjaliści, w tym pedagog specjalny wspólnie z nauczycielami oddziału
ustalają alternatywne metody komunikacji (AAC) takie jak np. Makaton, piktogramy, czy
system kolorowych symboli (PCS). 

,ł

5. JeŚli pojawi się koniecznoŚć porozmawiania z dzieckiem na osobności, należy zostawić
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbać, aby być w zasięgu wzroku innych. Można też
poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy.

6. Personel powinien zapewniĆ dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć nauczycielowi lub
wskazanej osobie i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji.
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7. Personel podejmując decyzje dotyczące dziecka, powinien poinformować je o tym i starać
się brać pod uwagę jego oczekiwania.

§ą

I. Personel szanuje prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie
od zasady poufnoŚci, aby chroniĆ dziecko, należy wyjaśnić mu to najszybciej jak
to możIiwe.

Ż. Podczas codziennej pracy z dziećmi personel powinien szanować wktad dzieci

3. w podejmowane działania i starania w dązeniu do celu.

4. Nie wolno personelowi nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktadaĆ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. obejmuje to także
seksualne komentarze, Żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych
i pornograficznych bez względu na ich formę.

5. Nie wolno Personelowi utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie/ nagrywanie głosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

6. Nie wolno personelowi:

1) ProPonowaĆ dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak również używać ich w obecności dzieci;

2} PrzYjmowaĆ pieniędzy ani prezentów od dziecka ani opiekunów dziecka, za wyjątkiem
okazjonalnych podarków lub kwiatów związanych ze świętamiw roku szkolnym;

3) wchodziĆ w relacje jakiejkolwiek zalezności wobec dziecka lub opiekunów dziecka
oraz zachowywaĆ się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności
i Prowadzący do oskarzeń o nierówne traktowanie bądźczerpanie korzyści
majątkowych i innych.

7. WszYstkie ryzykowne sytuacje, które obejm ujązauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub Pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrektorowi. Jeśli pracownik
jest ich Świadkiem musi reagować stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność
osób za interesowanych.

L. Każde przemocowe dziatanie
przedszkola nie wolno:

§s

wobec dziecka jest niedopuszczalne. Personelowi

1i biĆ, szturchaĆ, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej
cziecka;

2) dotYkaĆ dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;
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3) PodejmowaĆ aktywnoŚci takiej jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne
zabawy fizyczne.

2. |stnieją sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem moze być stosowny i spełnia
zasady bezpiecznego kontaktu jeśli:

1} jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze względu na smutek
dz!ecka, tęsknotę za opiekunem;

2) jest ochroną przed upadkiem, atakiem lub inną szczególną sytuacją np. w sytuacji
naPadu złoŚci i fizycznej agresji oraz zachowań zagrażających dziecku lub innym
dzieciom;

3) jest sposobem na realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia
sPecjalnego lub ŚciŚle wiąze się z pracą i metodami terapeutycznymi oraz zostało to
omówione z opiekunami dziecka.

3. Personel kieruje się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując
i odnotowując reakcję dziecka oraz pytając je o zgodę na kontakt fizyczny
(np. przytulenie), za wyjątkiem sytuacji, o których mowa w ust. 2 pkt 2 i 3.

4. Personel musi zachowaĆ szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły
naduŻYcia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie
doŚwiadczenia mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążvć do nawiązania
niestosownych bądŹ nieadekwatnych flzycznych kontaktów z dorosłymi. W takich
sYtuacjach personel musi reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku
zrozumieć znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się
z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli członek personelu będzie
Świadkiem nieprawidłowych zachowań i sytuacji ze strony innych dorosłych lub dzieci,
zawsze musi PoinformowaĆ o tym dyrektora lub podjąć działania zgodnie z obowiązującą
procedurą interwencji

6. W sYtuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
Personel unika innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza Pomagania dziecku w ubi,eraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu
z toaletY. Personel powinien dążyćdo tego, aby w miarę możliwości w każdej z czynności
pielęgnacyjnych i higienicznych asystowała mu inna osoba z przedszkola.

7. Kontakt personelu z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy
i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych.

8. Nie wolno personelowi:

1) zaPraszaĆ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi poza
godzinami Pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały
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komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
społecznościowych).

2} jeŚli zachodzitaka konieczność,właściwą formą komunikacjiz dziećmi i ich opiekunami
poza godzinami pracy są kanały słuzbowe (e-mail, telefon służbowy).

3) jeŚli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, nalezy
PoinformowaĆ o tym dyrektora, a opiekunowie dzieci muszą wyrazić zgodę na taki
kontakt.

4) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i opiekunowie dzieci są
osobami bliskimi wobec personelu) wymaga zachowania poufności wszystkich
informacji dotyczących innych dzieci i ich opiekunów.

RozDzIAŁ 3

Zasady bezpiecznej re!acji dziecko-dziecko

§s
1. NauczYciele przedszkola muszą zapewnić dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, w tym

PsYchlczne8o oraz odpowiadają za relacje dziecko-dziecko. Wspiera ich w tym pozostały
personel.

Ż. Przedszkole ma ustalony katalog wartości wyznaczający planową pracę wychowawczą
Personel u Pedagogicznego tj. prawda, piękno, szacu nek, współdziałan ie, akceptacja

3. i tolerancja, odpowiedzialność, przyjaźń, miłość, zdrowie, przyroda, ojczyzna.
3. !!auczYciele poprzez tematy kompleksowe i sytuacje wychowawcze wyjaśniają dzieciom

te wartoŚci , ucząich rozumienia i stosowania. Planowy proces wychowawczy wspomagany
jest rn. in, tekstam i literackimi, bajkoterapią i forma m i teatra lnym i.

4. NauczYciele poprzez zabawy kształtują inteligencję emocjonalną w zakresie
rozPoznawania własnych emocji oraz emocji innych dzieci emocji oraz radzenia sobie
z nimi, kształtują ŚwiadomoŚĆ siebie swoich zainteresowań, upodobań, woli,
wzmacniają samoocenę, uczą zasad bycia w grupie.

5. W gruPach Przedszkolnych na początku roku szkolnego zawierane się umowy dotyczące
zachowania i sPosobów postępowania - wspólnie z dziećmi wypracowuje się kodeksy
przedszkolaka, które są znane dzieciom i przez nich akceptowane.

6. NorrnY zawarte w kodeksach wynikają z poznawanych i wyjaśnionych dzieciom wartości,
W tYm dotYczą relacji dziecko-dziec'ko. Dziecko powinno w relacjach z innymi dziećmi
przestrzegać m.in. takich norm jak:

1} zgodnie bawię z innymi, nigdy nie szarpię, nie biję nikogo;
2) staram się być miły dla innych i nie robię nikomu przykrości,
3) nie przezywam dzieci i nie wyśmiewam się z nikogo;
4i pomagam innym dzieciom;
5} okazuję zrozumienie dla niepełnosprawności oraz odmiennego wyglądu, kultury,

wyznania;

6) jeśli na coś się nie zgadzam, to mówię o tym otwarcie;
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7} jeŚli Pojawi się Problem lub konflikt, to negocjuję rozwiązanie lub proszę nauczyciela
o pomoc w rozwiązaniu sporu.

7. NauczYciele nadzorują relacje fizyczne i psychiczne pomiędzy dziećmi, natychmiast
rea guj ą w sytu acj i dostrzezon ej n ieprawidłowości.

8, W sYtuacji zachowań niezgodnych z ustaleniami kodeksu, w tym zachowań agresywnych,
form dYskrYminacji czy wykluczania innego dziecka, nauczyciel podejmuje się następujące
działania:

1-) rozmowa z dzieckiem - opisanie zachowania, odwołanie do kodeksu grupowego w celu
ustalenia poprawne8o zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o zrozumieniu
przebiegu rozmowy i oczekiwań nauczyciela;

2) doProwadzenie do rozwiązania konfliktu między dziećmi poprzez wspólny opis
zdarzenia Przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie
rozwiązania między stronami konfliktu;

3} jeŚii zachowanie wychowanka wiąze się z uszkodzeniem ciała innego dziecka,
Poinformowanie rodziców dziecka poszkodowanego, rozmowa z opiekunami dziecka
będ ącego sprawcą, zgłosze n i e sytuacj i dyrektorowi;

4} obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustaleń
i zapewnienia bezpieczeństwa innym dzieciom;

5) jeŚli tego wymaga sytuacja nauczyciel prosi o obserwację zachowania dziecka lub
sYtuacji wYchowawczej w grupie przez psychologa lub pedagoga i pomoc w ustaleniu
strategii postępowania, szczególnie w sytuacji powtarzających się sytuacji
kryzysowych;

6) wdroŻenie ustaleń i wskazówek psychologa lub pedagoga i wspólne monitorowanie
sytuacji w toku bieżącej pracy;

7) ustalenie Przez nauczyciela przyczyny poMarzających się zachowań niepożądanych,
w tYm agresYwnych dziecka we współp racy z opiekunami, psychologiem, pedagogiem
i dyrektorem;

8) Podjęcie Przez nauczyciela ustaleń z rodzicami dziecka agresywnego zmierzające
do niwelowania zachowań trudnych we współpracy z psychologiem lub pedagogiem,
ewentual nie dyrektorem;

9) załoŻenie Przez nauczyciela karty indywidualnych zachowań i motywowanie dziecka do
zachowań PoŻądanych we współpracy psychologiem lub pedagogiem i opiekunem
dziecka;

10) w PrzYPadku dziecka niepełnosprawnego działania podejmowane są w ścisłym
kontakcie z pedagogiem specjalnym.
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9, OPiekunowie dziecka są zobowiązani do niezwłocznego informowania nauczyciela
o niePokojących zdarzeniach dotyczących ich dziecka, które zdaniem rodziców miały
miejsce w przedszkolu, w celu wyjaŚnienia i podjęcia działań. W rozwiązywaniu sytuacji
trudnYch nauczyciele współpracują z opiekunami, specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu oraz dyrektorem.

RozDzlAŁ 4.

zasady i procedury interwencjiw przypadku krzywdzenia dziecka

§z

1, Personel przedszkola posiada wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca
uwagę na dobrostan dziecka orazczynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W PrzYPadku podjęcia przez personel przedszkola podejrzenia, że dziecko jest
krzYwdzone, osoba ta ma obowiązek sporządzenia podpisanej przez siebie notatki
dotYczącejtej sytuacji ze wskazaniem dziecka, krótkiego opisu i daty oraz przekazania tej
informacji do koordynatora ds. standardów ochrony dzieci.

3" KoordYnator ds. standardów ochrony dzieci jest odpowiedzialny za przyjmowanie
zgłoszeń o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz zdarzeniach zagrażających dziecku,
a takze za udzielanie dziecku wsparcia. Osoba ta prowadzi kartę każdej interwencji -
załqcznik nr 3 oraz rejestr interwencji - załqcznik nr 4.

4. KoordYnator ds. standardów ochrony dzieci wzywa opiekunów dziecka, o którym mowa
w ust. 2 i informuje ich o podejrzeniu oraz domaga się inform acji oraz wyjaśnień.
lnformacje na temat spotkania są wpisane do karty interwencji.

5. Na Podstawie informacji uzyskanych od opiekunów koordynator podejmują decyzję
dotYczącą dalszych działań, w tym jeśli uzna to za uzasadnione informuje dyrektora.

6. KoordYnator ds. standardów ochrony dzieci moze podjąć decyzję o przygotowaniu przez
zespół pianu pomocy dziecku.

7, plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:

1) działań w zakresie pomocy psychotogiczno-pedagogicznej dla dziecka;

ż) działań w zakresie pomocy psychplogiczno-pedagogicznej dla opiekunów;

3) działania jakie powinny być realizowane w rodzinie tego dziecka;

4} osoby odpowiedzialne za realizację tych działań;

5) ewentualne zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia, w tym zaniedbania do odpowiedniej
instytucji przez koordynatora ds, standardów ochrony dziecka.
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§s
1, W PrzYPadkach podejrzenia poważnych zdarzeń np. dotyczących wykorzystywania

seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego, dyrektor powołuje zespół
interwencyjny, w skład którego wchodzą: dyrektor, koordynator ds. standardów ochrony
dziecka, specjaliŚci, nauczyciele oddziału do którego uczęszczadziecko określani dalejjako
zespół interwencyjny.

Ż. ZesPÓł interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające oraz w celu
Przedstawienia obowiązujących procedur. lnformacje te są wpisane do karty interwencji.

3. DYrektor informuje opiekunów o obowiązku przedszkola zgłoszenia podejrzenia
krzYwdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji - prokuratura, policja, sąd rodzinny,
oŚrodek Pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego w celu
uruchomienia Procedury ,,Niebieskie Karty" - w zalezności od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

4. Po Poinformowaniu opiekunów o ww. czynnościach, dyrektor lub koordynator
ds" standardów ochrony dziecka składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do
odpowiedniej instytucji, o której mowa w ust. 3.

5. Działania przedszkola w ramach procedury,,Niebieskiej Karty" są opisane w § 9.

6. ZesPÓł interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone
w§7ust.7,

7. W PrzYPadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na
piśmie;

8. W PrzYPadku każdej interwencjizwiązanej zkrzywdzeniem dziecka, personel przedszkola
ma obowiązek zachowaĆ tajemnicę, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym
i n stytu cjo m w ra m ach działan i nte rwen cyj nych.

§g

t. Procedura ,,Niebieskie Karty" obejmuje ogół czynności podejmowanych i realizowanych
w związku z uzasadnionym podejrze_niem zaistnienia przemocy w rodzinie.

2. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotkniętej przemocą odbywa się w oparciu
o Procedurę,,Niebieskie Karty" i nie wymaga zgody osoby dotkniętej przemocą w rodzinie.

3. PrzePisY Prawa nakładają obowiązek prowadzenia procedury,,Niebieskie Karty" takze na
przedszkole.

4. Procedura Wszczynana jest w sytuacji, gdy personel przedszkola w toku prowadzonych
czYnnoŚci zawodowych lub na podstawie innych źrodel powziął podejrzenia stosowania
PrzemocV wobec dziecka lub członków jego rodziny lub w wyniku zgłoszenia dokonanego
Przez członka rodziny lub przez osobę będącą świadkiem przemocy w rodzinie.
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5. Za wszczęcie procedury na terenie przedszkola odpowiedzialny jest koordynator
ds. standardów ochrony dziecka.

6. Wszczęcie procedury rozpoczyna przeprowadzenie rozmowy z osobą krzywdzoną
i w miarę moŻliwoŚci osobą krzywdzącą oraz wypełnienie formularzy,,Niebieska Karta _
AiB".

7. W PrzYPadku przemocy wobec dziecka rozmowa jest prowadzana w obecności opiekuna
i psychologa, o ile koordynator nie jest psychologiem.

8. jeŻeli istnieje podejrzenie, że osobami stosującymi przemoc domową wobec dziecka są
oPiekunowie, działania w ramach procedury przeprowadza się w obecności innej
pełnoletniej osoby najbliższej w otoczeniu dziecka np. dziadków.

9. Roznnowę z dzieckiem lub jednym z opiekunów dziecka, co do których istnieje
Podejrzenie, ze jest dotknięta przemocą w rodzinie/ przeprowadza się w warunkach
gwarantującYch swobodę wypowiedzi i poszanowanie godności tej osoby oraz
za pewn iających jej bezpieczeństwo.

10. Koordynator ds. standardów ochrony dziecka:

1) organizuje niezwłocznie dostęp do pomocy medycznej, jeżeli wymaga tego stan
zdrowia dziecka lub innej osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta
przemocą w rodzinie;

Z} zawiadamia policję;

3) udziela oPiekunowi dziecka, które jest krzywdzone lub sam opiekun jest krzywdzony
lub jest Świadkiem krzywdzenia w rodzinie (lub podejrzanej o krzywdzenie)
kompleksowych informacji na temat:

a) mozliwoŚci uzyskania pomocy, w szczególności psychologicznej, prawnej, socjalnej
i Pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach świadczących
sPecjalistYczną pomoc na rzecz osób dotkniętych przemocą w rodzinie;

b) moŻliwoŚci Podjęcia dalszych działań mających na celu poprawę sytuacji osób,
co do którYch istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie;

4} moze ProWadziĆ rozmowy z osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują
Przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje te osoby o możliwościach podjęcia leczenia lub terapii i udziale
w programach dla osób stosującygh przemoc w rodzinie;

5) diagnozuje sytuację i potrzeby osoby, co do której istnieje podejrzenie, ze jest dotknięta
przemocą w rodzinie, w tym w szczególności wobec dzieci;

]-1. Formularz ,,Niebieska Karta - A" w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczęcia procedury
jest PrzekazVwany jest do gminnego zespołu interdyscyplinarnego, kopia pozostaje
w przedszkolu.

12. W ramach procedury w skład zespołu interdyscyplinarnego, o którym mowa w ust. ]_1

wchodzi Przedstawiciel przedszkola tj, dyrektor lub koordynator ds. standardów ochrony
dzieci.
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]-3. Forrnularz ,,Niebieska Karta - B" jest przekazywany członkowi rodziny osoby objętej
pnzemocą/ jeśli nie jest ona podejrzana o sprawstwo przemocy.

14. W sYtuacji krzYwdzenia dziecka, gdy oboje opiekunowie stosują wobec niego przemoc,
a osoba małoletnia nie będzie miała innej najbliższej rodziny np. dziadków, której będzie
rnoŻna formularz ,,Niebieska Karta - B" przekazać, należy powiadomić sąd rodzinny
i nieletnich o wgląd w sytuację rodzinną dziecka, a formularz ,,Niebieska Karta - B,,
w przedszkolu do czasu rozstrzygnięcia sytuacji dziecka.

15. Fo doPełnieniu czynnoŚci związanych z procedurą ,,Niebieskie Karty" dalsze czynności
w stosunku do rodziny są prowadzone i dokumentowane przez zespół interdyscyplinarny.

§ro
t. Za dokumentowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących ujawnionych lub

zgłoszonYch incydentów lub sytuacji dotyczących krzywdzenia dziecka, w tym przemocy
W rodzinie - Procedura ,,Niebieskie Karty" - odpowiedzialny jest koordynator
ds. standardów ochrony dziecka.

2. Dokumentacjęstanowią:

1) notatki dotyczące podejrzenia krzywdzenia dziecka, o których mowa w § 7 ust. 2;

2} karty interwencji;

3) rejestr interwencji;

4) protokoły spotkań zespotu interwencyjnego;

5) PlanY działań podejmowane przez przedszkole wobec krzywdzonych dzieci,

6) kopie ,,Niebieskie Karty - A'' i ewentualnie ,,B''

7) inne dokumenty, które koordynator uzna za konieczne do przechowywania.

RozDzIAŁ 5
ProeedurY ochrony dzieci przeztreściami szkodliwymi i zagrożeniamiw internecie

§rr
1. lnfrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostęp do internetu. Dotyczy to przede

wszYstkim Personelu, a w sporadycznych sytuacjach może dotyczyć takze dzieci.

Ż, SieĆ internetowa przedszkola jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami
paprzez i n sta lację i a ktua lizację nowoczesnego op rogra m owa n ia.

3. Na terenie Przedszkola dostęp dziecka do internetu mozliwy jest sporadycznie iwyłącznie
Pod nadzorem nauczyciela przedszkola na zajęciach prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem komputera.
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Ą. Przedszkole na swojej stronie internetowej informuje opiekunów dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu w domu.

5, Personel Pedagogiczny przedszkola starannie dobiera i nadzoruje zajęcia, w tym zajęcia
dodatkowe, formy teatralne, ksiązki i środki dydaktyczne tak, aby nie zawierały
szkodliwych i nieodpowiednich ze względu na wiek dziecka treści.

RozDzlAŁ 6
Zasady ochrony danych osobowych iwizerunku dziecka

§12

t. Dane osobowe i wizerunek dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych
w przepisach prawa.

2. Dane osobowe dziecka są przetwarzane przez personel tylko w zakresie niezbędnym
do realizacji statutowych zadań.

3. Dokumentacja, w tym w formie elektronicznej dotycząca rekrutacji dzieci, dzienniki zajęć
Przedszkola, dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i inna wymagana
w Przedszkolu zawierająca dane osobowe dzieci i ich opiekunów jest przechowywana
w zamkniętych szafach lub zamkniętych pomieszczeniach.

4, Dane osobowe nie są udostępniane nieupowaznionym podmiotom.
5, Przed doPuszczeniem do pracy każdy pracownik i personel, który ma dostęp do danych

osobowYch dzieci zapoznaje się z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych.
6. Na Początku kaŻdego roku szkolnego opiekunowie dzieci zostają zapoznani z Klauzulą

informacYjną, a takze składają pisemną zgodę na przetwarzanie danych osobowych
w zakresie niezbędnym do realizacjizadań przedszkola.

7. Przedszkole nie ujawnia jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących m,in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem
dziecka nP.W PrzyPadku zbiórek indywidualnych organizowanych przeznasząinstytucję.

8. instYtucjom zewnętrznym przekazywane są informacje dotyczące dziecitylko w zakresie
uregulowanym podstawami prawnymi.

§13

1. Przedszkole, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia
ochronę wizerunku dziecka. |,

2. Personelowi nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwatania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie przedszkola
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. W celu uzYskania zgody, o której mowa w ust.2 personel może skontaktować się
z oPiekunem dziecka i ustaliĆ procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
Przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.
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4. UPublicznienie przez personel przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna prawnego dziecka.

5. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 2 i 4, powinna zawierać informację, gdzie będzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany.

6. JeŻeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, Publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Dzieienie się zdjęciami i filmami z aktywności przedszkola służy celebrowaniu sukcesów
dzieci, dokumentowaniu działań izawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci.

8. Przedszkole nie podpisuje zdjęć i nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jeśli konieczne jest podpisanie dziecka używane jest tylko imię.

9. Przedszkole zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć lub nagrań
dzieci poprzez przyjęcie zasad:

1) wszYstkie dzieci znajdujące się na zdjęciu lub nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja
zdjęcia lub nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekście;

2) zdjęcia lub nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych
Przez dzieci i w miarę mozliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nigdy pojedyncze
osoby pokazujące z bliska twarz dziecka.

10. W sYtuacjach, w których przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku,
przyjmuje się następujące zasady:

1) dzieci i oPiekunowie zawsze będą poinformowani o tym, że dane wydarzenie będzie
re.iestrowane;

2) zgoda oPiekunów na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta przez na piśmie oraz
dziecko wyrazitaką zgodę ustnie

3) jeŚli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej np. wynajętemu
fotografowi lub kamerzyście, przćdszkole zadba o bezpieczeństwo dzieci poprzez:

a) zobowiązanie osoby lub firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania
nin iejszych wytycznych,

b) zobowiązanie osoby lub firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

c} niedoPuszczenie do sytuacji, w której osoba lub firma rejestrująca będzie
przebywała z dziećmi bez nadzoru personelu przedszkola,
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di Poinformowanie opiekunów oraz dzieci, że osoba lub firma rejestrująca
wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia

e) uPewnienie się, ze opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

11. W sYtuacjach, w których opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzeń
i uroczYstoŚci itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, przedszkole informuje
na początku każdego z tych wydarzeń o tym, że:

1) wYkorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć lub nagrań zawierających wizerunki
dzieci iosób dorosłych wymaga udzielenia zgody przezteosoby, w przypadku dzieci-
przez ich opiekunów;

2) zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane
w mediach społecznoŚciowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub
opiekunowie tych dzieci wyrażą na to zgodę;

3i Przed Publikacją zdjęcia lub nagrania w sieci internetowej zawsze warto sprawdzić
ustawienia prywatnoŚci, aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp
do wizerunku dziecka.

12. JeŚli Przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować
organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką
ProŚbę wczeŚniej i uzyskaĆ zgodę dyrektora. Przedszkole pozyskuje pisemną informację
U,

1} imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcjiwystępującej o zgodę;

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób
i w jakim kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał;

3) PodPisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym.

13. W sYtuacji, o której mowa w ust.]-2, przedszkole dba, aby opiekunowie udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

]-4. Personel Przedszkola nie wypowiada się w kontakcie z mediami w sprawie żadnego
dziecka lub jego opiekuna. Zakat ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.

15. W celu realizacji materiału medialnego dyrektor może podjąć decyzję o udostępnieniu
wYbranYch Pomieszczeń przedszkola dta potrzeb nagrania. Dyrektor podejmując taką
decYz.!ę poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić
rejestrowanie przebywających na terenie przedszkola dzieci.
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§14

Przedszkole przechowuje materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1"} noŚniki danych zawierające dane osobowe, zdjęcia i nagrania są przechowywane
w zamkniętej na klucz szafce;

2) zdjęcia i nagrania na stronie internetowej przedszkola są przechowywane w folderze
chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez instytucję.

3) nośniki danych są przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez dyrektora przedszkola.

4} Przedszkole nie przechowuje materiałów elektronicznych zawierających wizerunki
dzieci na nośnikach nieszyfrowanych.

5) Przedszkole nie wyraża zgody na używanie przez personel osobistych urządzeń
rejestrujących (tj. telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunków dzieci. Jedynym sprzętem, którego uzywa przedszkole
są urządzenia rejestrujące należące do instytucji.

RozDzaAŁ7
zasady edukacji na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§rs
1. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawową edukację na temat ochrony

dzieci Przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie:

1) działań profilaktycznych np. relacji personet - dziecko, relacji dziecko - dziecko;

2) rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci;

3) procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia;

4) odPowiedzialnoŚci prawnej personelu placówki zobowiązanych do podejmowania
interwencji;

5) procedury,,Niebieskie Karty".

Ż, Personel pedagogiczny pracują ry 
') 

ari"ćmi i ich opiekunami jest przygotowany, by
edukować w szczególności w zakresie:

1) dzieci na temat praw dziecka i ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem;

2) oPiekunów dzieci na temat praw dziecka oraz wychowania dzieci bez przemocy, a takze
chronienia ich przed przemocą i wykorzystywaniem.

3. Personel dysponuje materiałami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodziców oraz aktywnie je
wykorzystuje.
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4, Za edukację personelu, o której mowa w ust. 1, odpowiedzialny jest koordynator
ds. standardów ochrony dzieci.

5. Warsztaty i szkolenia dla rodziców na temat praw dziecka i ochrony przed krzywdzeniem
Prowadzą specjaliŚci zatrudnienie w przedszkolu lub nauczyciele oddziału.

6. Zajęcia z dzieĆmi na temat praw dziecka i ochrony przed krzywdzeniem prowadzą
nauczycieIe oddziału.
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żtłł"łz*łk nr 2

GŚwiadczenie personelu o znajomoŚci i stosowaniu Standardów i Polityki ochrony dzieci1

lł,nię iłazwisko miejscowość, data

stanovłisko

Forma zatrudnienia lub współprocy z przedszkolem

Ja, niżej podpisana/ny

oŚwiadczam, iŻ w całoŚci zapoznałam/łem się z dokumentem ,,Standardy i polityka ochrony

dzieci" w Przedszkolu nr 2 im. Pyzy Wędrowniczki w Wotominie. Zobowiązuję się do

Przestrzegania ustalonych standardów oraz stosowania zasad i procedur opisanych w polityce

ochrony dzieci,

podpis

1 DotYczY wszYstkich Pracowników, stażystów, wolontariuszy i osób współpracujących, mających kontakt z
dziećmi

24



Zułqcznik nr 3. Kdrtd interwencji2

ż" ftJunłer karty

ż ].:t: :atcżenia karty

3. lmię i nazwisko dziecka

ł_ *a=t: .',,cdzenia dziecka

5. Adres zamieszkania dziecka

5. Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia

7 " Osoba zawiadamiająca o krzywdzeniu dziecka

q

9. spotkania koordynatora ds. ochrony dzieci z opiekunami dziecka

l^+^UdLd OpiŚ spotkania Podpis

koordynatora

2 kartę interwencji zakłada koordynator ds. standardów ochrony dzieci
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].0. Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe)3

! zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa

! procedura,,Niebieskie Karty''

! powołanie zespołu interwencyjnego w przedszkolu

! opracowanie planu pomocy dziecku

! inny rodzaj interwencji. Jaki?

1]-" Dane dotyczące zawiadomienia - nazwa organu i data

12, WYniki interwencji: działania organów, jeśli placówka uzyskała informacje o wynikach

UćLd Nazwa organu Podjęte działania

Podpis koordynatora ds. standardów ochrony dziecka

Date Nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję

3 Można ze kreślić kilka
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Z*łącznik nr 4. Rejestr interwencj'y'

!-E.$j- data Przedmlot interwencji Kogo dotyczy Kto zgłosił Numer karty
interwencji

4 Rejestr prowadzi osoba wyznaczona przez dyrektora

27



Załqcznik nr 5.

Monitoring standardów i Polityki ochrony dzieci- ankieta dla personetu i opiekunów

1. CzY zna Pani/Pan standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące w
przedszkolu?

_ Tak

! Nie

l Nie mam informacji, ze takie ustalono w przedszkolu

Ż. CzY zna Pani/Pan treŚĆ dokumentu Polityka ochrony dzieci w przedszkolu ?

! Tak

! Nie

! Nie mam informacji, ze taki dokument ustalono w przedszkolu

3" czy potrafi pani/pan rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?

! Tak

l Nie

4. CzY zdarzYło się Pani/Panu zaobserwować naruszenie zasad zawartych w polityce
oehrony dzieci przed krzywdzeniem przez personel przedszkola?

Tak

lri ia

5

I

1,1

Jeśli tak - jakie zasady zostały naruszone? (odpowiedź opisowa)

6. CzY w związku z tym zostały podjęte przez Panlą/Pana jakieś działania: jeśli tak - jakie,
jeśli nie - dlaczego? (odpowiedź opisowa)?

7, CzY ?anilPan jakieŚ uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Standardów i polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedź opisowa)?
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